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PROVINCIA DI
BARLETTA – ANDRIA - TRANI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
##numero_data## 

Struttura: 1 AREA - AFFARI GENERALI, PERSONALE POLITICHE SOCIALI

Oggetto: Liquidazione agli aventi diritto al lavoro straordinario relativo al mese di febbraio 2024.                              

Il Dirigente del Settore

Premesso che

con Decreto Presidenziale n. 27 del 05.12.2023 è stata conferita alla Dott.ssa Palma Colagiacomo la 
responsabilità del Settore “AA.GG., Personale e Politiche Sociali;

Vista la Del. del Presidente n. 89 del 28.12.2020 con cui è stato approvato il “Regolamento sull’Orario 
di lavoro per il Personale Dipendente non Dirigente, in esecuzione del CCNL Comparto Funzioni Locali 
anni 2016-2018”;

Vista la circolare, prot. n. 6369 del 07.03.2024, avente oggetto “Disposizione in ambito di gestione dello 
straordinario 2024”;

Vista la Determinazione Dirigenziale del Servizio Personale R.G. n. 282 del 22.03.2024, con la quale è 
stato costituito il Fondo Straordinario 2024 per complessivi € 82.500,00=, di cui € 72.250,00 per 
straordinario ordinario impegno n. 439/2024 ed € 10.250,00 per straordinario emergenze impegno n. 
440/2024, del quale i Dirigenti di Settore coinvolti disporranno, nell’ambito della propria autonomia 
organizzativa, previa verifica della effettiva sussistenza delle condizioni prescritte dal CCNL vigente, 
coerentemente con quanto sancito dall’art. 1 comma 424 della Legge 190/2014; 

Visto l’art. 38 del CCNL del 14.09.2000, che disciplina l’istituto del lavoro straordinario;

Viste le comunicazioni, acquisite agli atti, dei Dirigenti dei Settori interessati, con cui sono stati trasmessi 
i prospetti riferiti al mese di febbraio 2024 con l'indicazione dei nominativi dei dipendenti ed il numero 
delle ore in cui questi effettivamente hanno reso prestazioni di lavoro straordinario;

Considerato che compete ai Dirigenti la responsabilità della gestione delle risorse umane e finanziarie ad 
essi affidate; 

Evidenziato che ai Dirigenti-Responsabili di Settore è stato fatto rilevare che il lavoro straordinario non 
può essere utilizzato come fattore ordinario di programmazione del tempo di lavoro ma è finalizzato a 
fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali dei servizi provinciali; 
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Ritenuto, pertanto, di liquidare al personale avente diritto il compenso per lavoro straordinario, relativo 
al mese di febbraio 2024, come da prospetto allegato, che costituisce parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento; 

Dato atto che: 
- sussiste la competenza del Dirigente del Servizio Personale all’adozione del presente provvedimento;
- la contabilità finanziaria della Provincia di Barletta-Andria-Trani è tenuta secondo il principio della c.d. 
“competenza finanziaria potenziata”, di cui al D. Lgs. n. 118 del 23/06/2011 e successivo decreto attuativo 
DPCM 28/12/2011, in base al quale le obbligazioni attive e passive giuridicamente perfezionate sono 
registrate nelle scritture contabili con imputazione all’esercizio nel quale vengono a scadenza;

Visto il vigente CCNL Funzioni Locali dell’area personale non dirigenziale;

Dato atto che:

- sussiste la competenza del Dirigente del Settore “AA.GG., Personale e Politiche Sociali” 
all’adozione del presente provvedimento;

- non sussistono, né in capo all’istruttore, né in capo al dirigente, situazioni di conflitto di interesse, 
anche potenziale, tali da pregiudicare l’esercizio imparziale delle funzioni e compiti attribuiti, in 
relazione al procedimento indicato in oggetto;

- non sussistono, né in capo all’istruttore, né in capo al dirigente cause di conflitto di interesse, anche 
potenziale, ex art. 6-bis della legge n. 241/90 e ss.mm.ii. e art. 1, comma 9, lett. e) della legge n. 
190/2012, nonché condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001 e che 
risultano rispettate le disposizioni di cui al vigente piano triennale anticorruzione;

VISTO 

- il nuovo principio contabile di competenza finanziaria potenziata di cui al DPCM del 28.12.2011;
- il Regolamento di Contabilità, adottato con Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 3 del 

27.01.2011 e modificato con Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 64 del 27.12.2012;

VISTE

- la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 33 del 12.07.2022 approvazione definitiva 
assestamento di Bilancio di Previsiore 2022-2024 ex art. 175, comma 8 del TUEL – Salvaguardia 
equilibrui di Biolancio 2022-2024 ex art. 193 del TUEL;

- la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 31 del 30.06.2023 con la quale è stato approvato il 
Rendiconto di Gestione per l’anno 2022; 

- la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 44 del 04.08.2023 con la quale è stato approvato 
l’Assestamento generale di Bilancio e la Salvaguardia degli Equilibri di Bilancio 2023-2025 ex 
art. 175, comma 8 del TUEL – salvaguardia Equilibri di Bilancio 2023-2025 ex art. 193 del 
TUEL;

- la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 47 del 06.10.2023, con la quale è stato approvato 
l’Assestamento al Bilancio 2023-2025 ex art. 193 del TUEL;
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- la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 49 del 30.11.2023 è stata approvata l’ultima 
variazione al Bilancio di previsione 2023-2025;

- la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 6 del 20.02.2024, recante “Documento unico di 
programmazione 2024-2026. Approvazione definitiva”;

- la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 8 del 23.02.2024 avente ad oggetto: “Bilancio di 
Previsione Finanziario 2024-2026 e relativi allegati. Approvazione definitiva”;

- la Deliberazione di Presidente n. 23 del 22.03.2024, recante “Piano Integrato di Attività e di 
Organizzazione 2024 – 2026 / Sottosezioni Valore Pubblico / Performance e Organizzazione 
/Capitale Umano – PEG 2024 – 2026”;

Visto il nuovo principio contabile di competenza finanziaria potenziata di cui al DPCM del 
28.12.2011;

Tutto ciò premesso, per quanto in narrativa esplicitato e che si intende qui richiamato:

Determina

1. di liquidare e pagare ai dipendenti aventi diritto l'importo di € 4.861,13,= dovuto a titolo di lavoro 
straordinario, relativamente al mese di febbraio 2024, come da prospetto allegato, che costituisce parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento, imputando la spesa al cap. 307.02, imp. 439/2024; 
2. di dare atto che tali compensi sono soggetti a contribuzione previdenziale imputata al cap. 308.02 (per 
contributi sui compensi per lavoro straordinario), per € 1.156,95,= (imp. 441/2023) e ad IRAP al cap. 471, 
per € 413,20= (imp. 452/2024);
3. di trasmettere il presente provvedimento al Servizio “Programmazione Economico-Finanziaria” per 
quanto di competenza; 
4. di attestare che non sussistono, né in capo all’istruttore, né in capo al Dirigente, situazioni di conflitto 
di interesse, anche potenziale, tali da pregiudicare l’esercizio imparziale delle funzioni e compiti attribuiti, 
in relazione al procedimento indicato in oggetto;
5. di attestare che non sussistono, né in capo all’istruttore, né in capo al Dirigente cause di conflitto di 
interesse, anche potenziale, in ragione del procedimento in oggetto indicato, giusta ex-art. 6 bis della 
Legge n. 241/90 e ss.mm.ii. e art. 1, comma 9, lett. e) della Legge n. 190/2012, nonché l’inesistenza delle 
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001, nonché il rispetto delle 
disposizioni contenute nel Piano Triennale Anticorruzione attualmente vigente;
6. di dare atto che successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’albo pretorio provinciale, 
saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n. 33/2013.
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Il sottoscritto attesta che il procedimento istruttorio affidatogli è stato espletato nel rispetto della 
normativa nazionale, regionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, predisposto 
ai fini dell’adozione da parte del Dirigente del Settore “1 AREA - AFFARI GENERALI, 
PERSONALE POLITICHE SOCIALI”, è conforme alle risultanze istruttorie.

          Il responsabile dell’istruttoria: D’Addato Dott.ssa Maria C.

Il responsabile del procedimento: ________________________

              IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL 
SETTORE

       f.to Colagiacomo Dott.ssa Palma

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE

Si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria della spesa ai sensi di cui al presente provvedimento.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL
SETTORE FINANZIARIO

Fusiello Dott. Sabino
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Fare clic qui per immettere testo.
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